Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadcezen Socjalny ch
w Samodzielnvm Publicznym Szpitalu Miejskim w Sosnowcu

tekst jednolity

Podstawa prawna:
1. Ustawa 7 dnia 04.03.1994 r. 0 zakladowym funduszu $wiadezen socjalnyveh (tekst jednolity
Dz.U' 1996 Nr 70 poz. 335 z¢ zm.).

2. Ustawa z dnia 23.05.1991 r. 0 zwiazkach zawodowych (tekst jednolity Dz.U7 2001 Nr 79
poz. 894 ze zm.).
3. Ustawa z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od osob fizyeznych (tekst jednolity

Dz.L' 1991 Nr 80 poz. 350)

4. Obwieszezenie Prezesa GUS w sprawie przecigtnego miesigeznego winagrodzenia
w gospodarce narodowe).

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej 2 dnia 9 marca 20091 w sprawic
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych ¢ celu naliczenia odpisu na ZFSS
Dz U. Nr 43, poz 349.

Postanowienia ogdlne

§1
Podstawe  pronadzenia  dziatalnosci  socjalne]  stanowi  Regulamin  funduszu. zwany  dalej
~Regulaminem™

)
b

Wysokos¢ srodkow finansowych z Funduszu na poszezegolne rodzaje dziatalnoser socjalnej okresia
pracodawca w uzgodnieniu z Komisja Socjalng dzialajaca w SP Szpitalu Micjskim w Sosnoweceu.
w rocznym planic dochodow 1 wydatkow Funduszu.

Sr
-

Niewykorzystane w danvm roku kalendarzowym srodki Funduszu przechodza na rok nastepny.
NE

Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.



I. Zasady tworzenia Funduszu

L.

Fundusz tworzy sig 7 coracznego odpisu podstawowego w stosunku do planowane; przecieine]
liczby zatrudnionych “w przeliczeniu na petne ctaty * w danym roku kalendarzowym. skorygowane)
w koncu roku do faktveznej przecieme] hiezby osob zatrudnionych w SPSzpitalu Micjskim
W Sospowei,

Wysokosce Odpl\ll padstawowego  winosi na  jednego  zatrudnionego  37.3%0  przecietnego
wynagrodzenia miesigeznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu
roku poprzednicgo. Ustalajae wysokosé odpisu wybiera sig kwotg wyzsza,

§7

Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujacego prace w szezegohnych
warunkach lub prace o szezegolnym charaklerze — W rozumieniu przepisow o emeryturach
pomostowvch, wynosi 30% przeciginego wynagrodzenia miesieeznego. ktornm mowa w § 6

1. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadcezen Socjalnych
$ 8

/¢ swiadezen Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych zwanego daler Funduszem mogy
korzvstac:
a) pracownicy zatrudnient:
- na podstawic umowy o pracg. niczaleznie od wymiaru ¢zasu prach.
- na podstawie powolania,
7 wylgezeniem Dyrektora Szpitala
b) pracownicy przebywajiey na urlopach wychowawezych.
¢i dzieci praconnikow do lat 18

I11. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
§9

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie oraz dofinansowanie nastepujacych rodzajow
dziatalnosci socjalne):
I} wypoczynek pracownika,
2) pomoc rzeczonma i finansowg,
3) pozyczki mieszkanione,
4) sSwiadezenia swigteczne
51 wypoczvnek dzieci (raz w roku: za jeden turnust nic mnicj niz 7 dni) Kolonii, ohozu.
*ziclonej szkoly™ turnusu rehabilitacy jnego. zorganizowanych przez podmiot uprawniony .
we corocznie ustalane] tabeli. stanowiace zatacznik do ninicjszego regulaminu,
Retundaca przy stuguje dzicciom do 8 roku 7y cia



I'V. Zasady i warunki przyznawania swiadcezen socjainych
§ 10
I. Przyznanie 1 wysokos¢ dofinansowama 7 Funduszu do ustug 1 $wiadezen socjalnyeh dla osob
uprawnionych uzaleznia si¢ od ich svtuacji zvciowej. rodzinnej. materialne] i micszkaniowej.

2. Uprawniony ubiegajacy si¢ o swiadczenie. zobowigzany jest do zlozenia stosownego whiosku.
Wnioski stanowig zalacznmiki nr 1 i nr 2 do niniejszego Regulaminu.

NE

I. Podstawa do przyznania swiadezen jest sredni dochod brutto przypadajacy na osobg w rodzinie
uprawnionego. z okresu 3 miesi¢ey poprzedzajacveh miesiac zlozenia wniosku, potwierdzony
zaswiadczeniem o dochodach. W przy padku wnioskowania o dofinansowanie do wypoczynku w
najnizszcj wysokosci nie jest wymagane potwicerdzenie osigganego dochodu.

1o

Za dochod w rodzinie stuzacy do obliczenia sredniego dochodu uwaza sig¢ laczne dochody brutto
czlonkow rodziny pozostajacych we wspolnym  gospodarstwie  domowym  uprawnionego.
7 uwzglednieniem:

- dochodéw uzyskiwanych 7 tvtutu wynagrodzenia za prace.

- zasitkow z ubezpieczenia spolecznego otrzymywanych z tytulu choroby lub macicrzyiistwa

- zasitkow na utrzymanie rodziny 0sob odbywajacveh stuzbe wojskowa.

zasitku dla bezrobotnych,

- dochodow z tytulu prowadzenia dzialalnosci pozarolniczej i gospodarczei.

swiadczen z funduszu alimentacyjnego lub przyznanych alimentow miesigeznych.

emerytur 1 rent z tytutu niezdolnosci do pracy wraz z¢ wszystkimi dodatkami z wyjatkiem
dodatku pielggnacyinego.

- dochodow uzyskiwanych z tytulu umow cywilnoprawnych.

]

(]

Czlonkami rodziny pozostajacymi we wspolnym gospodarstwic domowym sa:

- wspoltmalzonek.

- dziecko wiasne. dziecko matzonka. dziecko przysposobione. wnuk albo dziecko obcee. dla
Ktorego ustanowiono opiekg. albo dziecko obee w ramach rodziny zastepezei. do ukonczenia
przez nie 18 lat.

4. Wysokos¢ swiadezen uzaleznionych od dochodow pracownika, Komisja Socjalna ustala na kazdy

rok kalendarzowy, w oddzielnym trybie. w formie aneksu do niniejszego Regulaminu.

§12

Osoba uprawniona. organizacja zwigzkowa lub przelozony osoby uprawnione) moze wystapic
z wnioskiem o przyznanie uprawnionemu zapomogi.

Jednorazowa zapomoga (z wyjatkiem przypadkow lTosowych) moze byé prayznana raz w roku
wwysokoser do 1 000,00 2t

NEE
I Pozyezki na remont i modernizacie lokah 1 domow mieszkalnyeh jak rownicz przystosowania

micszkan do potrzeb o0sob o ograniczone) sprawnosci fizyczne] udziclane sa do wysokoscl
4 000,00 z}L na okres 2 lat przy oprocentowaniu w wysokosei 3% kwoty pozyeski

d



() przyvznaniu pozsczki deevduje data Zlozenia winiosku oraz aktualne mozlinoser finansowe

Funduszu

W okresie spraty pozyezki. pracownik nic moze ubicgaé siy o pozyezky uzupelniajaea.

4. W wyjatkowyeh syvtuacjach losowyveh odpowiednio udokumentowanych. przyznanie pozyczki
moze nastapic 7 odstapicniem od postanowicn § 14 phty 2-- 4

5. w przypadku udziclenia pozycezki pracownikowi zatrudnionemu na czas okreslony. jej splaty
nalezy dokonad do ostatniego dnia zatrudnienia.

6. Pracownik zohowigzany jest do sptaty pozyezki 2 chwila rozwigzania stosunku pracy.

V. Zasady i tryb powolywania Komisji Socjalnej
§ 13

W celu wlasciwego wykorzystania srodkow Funduszu tworzy si¢ Komisje Socjalna SP Szpitala
Migjskicgo w Sosnowceu. w sklad Kiore) wehodzy:

1) wybrani po jednvm przedstawicielu z kazdej organizacji zwiazkowej dziatajacej u Pracodawcey.
2) przedstawicicle Pracodawcey

V1. Postanowicnia koncowe
316

1. Dzialalnos¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan dochodow
twydatkow.

2. Uprawnieni moga ubicgaé sie o dofinansowanie wypoczynku raz w roku kalendarzowym po
wykorzystanym urlopic.

5. Dofinansowanie do wypoczynku moze otrzymaé pracownik. Kory spetnia lacznic nastgpujace
warunki:

a) korzasta w damym rohu 2 wypoczyvnku trwajacego nic mnie] niz 14 kolejnvch dni
kalendarzowyeh. na ktore skladaja si¢ dni urlopu wypoczynkowego. niedzicle i $wigta. dm
wolne od pracy wynikajace 7 rozkladu czasu pracy w przeciginic pigciodniowym tygodniu
pracy.

b) wypoczynek. o Ktorvim mowa w ppkeie a). przvpada w o okresic pomiedzy 01 styeznia
a 31 grudnia danego roku.

4. Wyplaty swiadezen 2 Funduszu dokonuje sie raz w miesiacu. po 25 dniu kazdego miesigea.
3. Rozliczenia 2 dzialalnosci socjalnej za rok poprzedni 1 podzialu srodkow na rok biezacy
dokonuje sig do konca | kwartalu danego roku.

17

Kwalifikacji wnioskow dokonuje Dziat Kadr w uzgodnieniu z Komisja Socjalna.

NEE
Dzial Kadr prowadzt ewidencje udziclonyeh 7 Funduszu swiadezen.
$19
/ posiedzen Komisji Socjalney i przedstawiciels Pracodawey w sprawie przyznawania swiadezen

4



sporzgdzane sa protokoly.
§ 20

Decyzja o przaznaniu lub odmowie przyznania swiadezenia jest ostateczna 1 nie ma charakteru
FOSZCZCNIOW Lo,
§ 21

Tres¢ Regulaminu uzgodniono 7z organizacjami zwiazkowymi dzialajacy mi w SP Szpitalu Miejskim
w Sosnowcu.

Regulamin niniejszy zostal podpisany przez strony wdniv........oo
Regulamin wchodzi w zycie w terminic dwaoch tvgodni od podania do wiadomosci pracownikow
przees umieszezente na tabhicy ogloszen.
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